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Välkommen till en sammanställning av året 2023 i Höglidenkyrkan. Det har varit ett
speciellt år sett till omvärlden, mycket händer runtomkring oss. Men mitt i allt som
pågår har vi mycket att vara tacksamma för, vi har sett människor ta emot Jesus,
döpa sig, bli helade och verkligen fått sina liv förvandlade i mötet med Jesus. Vi har
invigt en ny entré, sett Guds trofasthet i förskolan Klippan och mycket mer.

Vi har tagit steg framåt som församling på många olika områden, men kanske
framförallt att vi börjar se en ny generation växa fram och ta sin kallelse på allvar. Det
är fantastiskt och något vi tackar Gud för.
Här nedan följer ett axplock av året som gått. Trevlig läsning!

Marcus Ceder, Pastor och Föreståndare

S I D A  E T T  |  I N L E D N I N G



F Ö R S K O L A N
K L I P P A N
Förskolan är vår enskilt största verksamhet
som berör hela kyrkan. Församlingen är
huvudman för förskolan och bär ansvaret för
att den bedrivs enligt de regler och krav som
finns samt att förskolan uppfyller målen.

Under året har fokus särskilt legat på att
utveckla strukturer i arbetssätt mellan
huvudman och förskola. Vi vill stärka och
förbättra det arbete. Styrelsen har också
kompletterats med fler personer som har
kunskap och insyn i arbetet med just
förskolan.

Förskolan har en personalgrupp på 8 stycken
med rektor Charlotta Karlsson i spetsen och
de gör ett fantastiskt arbete. Klippan är
fortsatt populär bland Hudiksvallsborna.
Under året har barnantalet varierat mellan
25-28 barn.

I november månad hade vi en tillsyn av
kommunen som en del av deras rutiner.
Tillsynen gick bra och vi fick bekräftat att vi
fortsatt uppfyller de krav och regler som
finns.

förskolan är vår
enskilt största
verksamhet

S I D A  T V Å |  F Ö R S K O L A N  K L I P P A N



Under året har vi jobbat medvetet och fokuserat med att förtydliga församlingens vision,
uppdrag, kultur, struktur och strategi. 

Vi har format vårt vision-statement till:
 ”En kyrka där alla är älskade, där liv förvandlas och där hoppet är levande”. 

Vårt uppdrag har vi format till: 
Att följa Jesus och göra Honom känd.

Kulturarbetet har bestått i att utforma värderingar och förhållningssätt som tar oss mot
visionen. Kultur är i första hand inte det som sägs utan det som görs. Kultur är hur människor
förväntar sig att det ska gå till i en viss gemenskap eller organisation. Vi har tagit fram och
definierat våra kulturvärderingar som ett led i att medvetandegöra och tydliggöra vad som
växer utifrån kyrkan. Man kan säga att kulturen är som ett fordon som tar oss framåt i
vardagen mot vår vision. Vi har utifrån visionen utformat åtta kulturvärderingar:

Tacksamma - Efterföljare, Generösa - Glädjespridare, Inte perfekta - Målgörare,
Kärleksfulla - Relationsbyggare.

Läs mer om de olika kulturvärderingarna på vår hemsida www.hoglidenkyrkan.se/om-oss

S I D A  T R E  |  V I S I O N ,  U P P D R A G ,  K U L T U R

“ E N  K Y R K A  D Ä R  A L L A  Ä R  Ä L S K A D E ,  D Ä R  L I V
F Ö R V A N D L A S  O C H  D Ä R  H O P P E T  Ä R  L E V A N D E ”

A T T  F Ö L J A  J E S U S  O C H  G Ö R A  H O N O M  K Ä N D .

V I S I O N :

U P P D R A G :

V I S I O N
U P P D R A G
K U L T U R



Struktur
organisk

strategi
dynamisk

kultur
intentionell

Bibeln - Guds Ord

FÖRSAMLINGEN

Vision
profetisk

uppdrag
apostoliskt

Arbetet med församlingens utveckling på organisatorisk nivå har pågått under året. Vi har
tittat på våran struktur och strategi för att stärka och förbättra församlingen som
organisation.

För att visualisera och försöka förtydliga hur vi i stora drag organiserar oss som församling så
har vi använt de olika byggstenarna enligt bilden nedan.

S I D A  F Y R A  |  S T R U K T U R  &  S T R A T E G I

S T R U K T U R
O C H  S T R A T E G I

För oss är Bibeln det grundläggande fundamentet för vår församling och tro. Vårt uppdrag,
vår vision, kultur, struktur och strategi har sin botten i Guds Ord, Bibeln. 

Vår struktur måste vara som en vinsäck, som är flexibel i förhållande till vinet den ska
innehålla eller bära. Vinsäckar kan stretchas utefter behov. Men vinsäcken tjänar syftet med
vinet och inte tvärtom. Därför ser vi det som viktigt att jobba fram en struktur EFTER att vi satt
vad som är vårt uppdrag, vision och kulturvärderingar. Arbetet med struktur och strategi är
en process och kommer fortgå även under 2024.

Vi har under året anställt en administratör och koordinator, Debora Svedman, som har en
viktig roll och funktion i detta arbete.



G U D S T J Ä N S T E R
Våra Gudstjänster är en av de viktigaste
delarna för oss som kyrka. Under året har vi
haft många fina stunder tillsammans där Gud
har visat sin trofasthet och kärlek. Vid några
tillfällen har Gudstjänsterna förlagts till
lördagkvällar vilket har varit uppskattat av
många. 

Under sommaren hade vi besök av
organisationen Hope For This Nation, en
fantastisk kväll med mycket lovsång och bön.
Även Johnny Foglander besökte oss under
året och undervisade om församlingen idag.

Några prediko-teman som varit aktuella
under året är:  För en ny tid, Gudslängtan, Ett
välsignat Liv.

Vi har även fått döpa flera personer under
året vilket vi är väldigt tacksamma till Gud för.

Gemenskapen för daglediga har även den
fortsatt under året. Jolana Björke, som efter
en lång tids tjänande med dessa träffar, har
lämnat över ansvaret. Träffarna har bestått av
sång och musik, samtal och livsberättelser.

S I D A  F E M |  V E R K S A M H E T E R

F R O G  &  B O O S T
Vår barn- och ungdomsverksamhet har
fortsatt varannan fredag under året. Det har
varit välbesökta och uppskattade träffar.
FROG avslutades traditionsenligt med
bibelutdelning till alla 10-åringar. Vi har under
året även anställt en ny ungdomsledare -
Elvira Nilsson-Tjernell som gjort ett fantastiskt
arbete med bland annat BOOST.

G E M E N S K A P E N

B Ö N  &  Ö P P E N  K Y R K A
Onsdagkvällar har varit en stående punkt för
öppen kyrka och bön. En uppskattad kväll
med gemenskap, samtal och fika.

F R U K O S T
I början av året hade vi två välbesökta träffar,
en kvinnofrukost med ca 80 deltagare och en
mansfrukost med ca 65 deltagare. Camilla
Brolin var gästtalare för kvinnorna och Lars
Edeborg talade vid mansfrukosten.
Båda var mycket uppskattade.

J U L  &  N Y Å R
“Inför Julen” är numera något av en tradition
för oss där vi den 23 december firar in julen
tillsammans . En kväll med sång, musik och
bibelläsning om julens budskap. 
2023 var också året då nyårsfirandet
återupptogs. En festkväll med musik, mingel,
gemenskap, bön och nattvard.



E T T  A X P L O C K  A V
Å R E T S  H Ä N D E L S E R

NYA INTRYCK

I N V I G N I N G  E N T R É

Under hösten invigdes den
nyrenoverade entrén. En mycket
uppskattad samlingsplats och ett
välkomnande första intryck.

EN NYSTART

V A L B O R G

Valborgsfirandet återupptogs efter
några år av pandemi. En väldigt
uppskattad och välbesökt afton. LIN D
besökte oss och hade konsert.

ARBETET MED INDIEN

M I S S I O N

Arbetet kopplat till Indien har fortsatt
och vi har bistått med ekonomiska
resurser till hjälp för änkors barn att få
utbildning.

BRANDLARM, LJUDANLÄGGNING

I N V E S T E R I N G A R

Under året har vi gjort en del
nödvändiga investeringar. Den största
var ett nytt brandlarm i hela
fastigheten. Även ljudanläggningen är
utbytt i kyrksalen.

L E D A R K U R S
UTVECKLANDE LEDARSKAP
Under hösten genomfördes en
ledarkurs - Utvecklande ledarskap.
Kursen handlade om att leda sig själv
och andra. Gästtalare Patrik Sandberg
besökte oss vid ett av tillfällena.

S I D A  S E X |  H Ä N D E L S E R



M E D A R B E T A R E

Under året har vi anställt två personer, Debora som administratör och Elvira som ungdomsledare.
Det innebär att vi är tre anställda i församlingen, Marcus, Debora och Elvira. Efter många års ideellt
arbete med ekonomi och administration har vi tackat av Göta Holmquist. Göta har gett av sin tid
och kraft under lång tid, i mer än 10 år har hon sått in i församlingen med sitt ideella arbete. Göta
är, och kommer alltid att vara, en av våra största tjänare i kyrkans historia. TACK Göta!

Även Ordföranden Peter Stillberg arbetar ideellt med ordförandeskapet och en del av det
ekonomiska arbetet. Peter har också under flera år gett av sin tid och sitt engagemang på ett
ovärderligt sätt. Vi är tacksamma för dessa hjältar.

Ansvarig för lovsångsarbetet har Bengt Jonsson varit, ansvarig för FROG har Ylva Timan Olofsson
varit. Vi hade under året Nina Eriksson som gjorde praktik och tog ett ansvar för köket. En annan
viktig funktion för oss är fastighetsrådet som sammanträtt regelbundet under ledning av Stefan
Jonsson. De gör ett viktigt arbete och är en förutsättning för att kyrkan ska kunna fungera i våra
lokaler. Flera andra ledare har också varit mycket betydelsefulla för oss som kyrka, tack till alla er
som ger av er tid och ert engagemang för kyrkan!

S I D A  S J U  |  M E D A R B E T A R E

Marcus Ceder,
Pastor och

föreståndare

Elvira Nilsson-
Tjernell,

Ungdomsledare

Debora Svedman,
Administration
och ekonomi

Styrelsen har under året bestått av Peter Stillberg (ordförande), Marie Ask Ström (sekreterare),
Marcus Ceder (föreståndare), Karin Westrin, Debora Svedman, Lars-Åke Nordström, Andreas
Larsson, Håkan Svedman (vice ordförande).

S T Y R E L S E N

Församlingsledarteamet har under året bestått av Marcus Ceder, Fredrik Svedman, Martin
Nyström, Peter Stillberg, Kjersti Skoglund, Henry Knuuth, Egon Holmquist, Håkan Svedman, Lars
Karlsson, Elvira Nilsson-Tjernell (trainee), Alice Holmquist (trainee), Lydia Nyström (trainee).

F Ö R S A M L I N G S L E D A R T E A M

Göta Holmquist,
Administration
och ekonomi

Peter Stillberg,
Ordförande
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ATT FÖLJA
JESUS OCH
GÖRA
HONOM
KÄND
V Å R T  U P P D R A G


