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INNEHALL

SIDA 1
INLEDNING

Pastor och forestandare Marcus Ceder
skriver nagra rader om aret som har
gatt.

SIDA 2

FORSKOLAN KLIPPAN

En kort aterkoppling och resumé om
forskolan Klippan.

SIDA 3

VISION, UPPDRAG & KULTUR

Las om arets arbete med
férsamlingens vision, uppdrag och
kultur.

SIDA 4
STRUKTUR & STRATEGI

Las om hur arbetet med struktur och
strategi har fortgatt under aret.

SIDA 5

VERKSAMHETER
Lds om nagra av vara verksamheter.

SIDA 6

AXPLOCK AV HANDELSER

Las om nagra av handelserna under
2023.

SIDA 7

MEDARBETARE
Las om vara medarbetare.
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Valkommen till en sammanstalining av aret 2023 i Hoglidenkyrkan. Det har varit ett
speciellt ar sett till omvarlden, mycket hander runtomkring oss. Men mitt i allt som
pagar har vi mycket att vara tacksamma for, vi har sett manniskor ta emot Jesus,
dopa sig, bli helade och verkligen fatt sina liv férvandlade i métet med Jesus. Vi har
invigt en ny entré, sett Guds trofasthet i férskolan Klippan och mycket mer.

Vi har tagit steg framat som férsamling pa manga olika omraden, men kanske
framforallt att vi borjar se en ny generation vaxa fram och ta sin kallelse pa allvar. Det
ar fantastiskt och nagot vi tackar Gud for.

Har nedan foljer ett axplock av aret som gatt. Trevlig lasning!

Marcus Ceder, Pastor och Forestandare

SIDA ETT | INLEDNING



FORSKOLAN
KLIPPAN

Forskolan ar var enskilt storsta verksamhet
som berdr hela kyrkan. Férsamlingen ar
huvudman fér forskolan och bar ansvaret for
att den bedrivs enligt de regler och krav som
finns samt att férskolan uppfyller malen.

Under aret har fokus sarskilt legat pa att
utveckla strukturer i arbetssatt mellan
huvudman och forskola. Vi vill starka och
forbattra det arbete. Styrelsen har ocksa
kompletterats med fler personer som har
kunskap och insyn i arbetet med just
forskolan.

Forskolan har en personalgrupp pa 8 stycken
med rektor Charlotta Karlsson i spetsen och
de gor ett fantastiskt arbete. Klippan ar
fortsatt popular bland Hudiksvallsborna.
Under dret har barnantalet varierat mellan
25-28 barn.

| november manad hade vi en tillsyn av
kommunen som en del av deras rutiner.
Tillsynen gick bra och vi fick bekraftat att vi
fortsatt uppfyller de krav och regler som
finns.

forskolan dr var
enskilt storsta
verksamhet




VISION
UPPDRAG
KULTUR

VISION:

“EN KYRKA DAR ALLA AR ALSKADE, DAR LIV
FORVANDLAS OCH DAR HOPPET AR LEVANDE”

UPPDRAG:
ATT FOLJA JESUS OCH GORA HONOM KAND.

Under aret har vi jobbat medvetet och fokuserat med att fortydliga forsamlingens vision,
uppdrag, kultur, struktur och strategi.

Vi har format vart vision-statement till:
"En kyrka dar alla ar alskade, dar liv forvandlas och dar hoppet ar levande”.

Vart uppdrag har vi format till:
Att félja Jesus och gora Honom kénd.

Kulturarbetet har bestatt i att utforma varderingar och férhallningssatt som tar oss mot
visionen. Kultur ar i forsta hand inte det som sags utan det som gérs. Kultur ar hur manniskor
forvantar sig att det ska ga till i en viss gemenskap eller organisation. Vi har tagit fram och
definierat vara kulturvarderingar som ett led i att medvetandegora och tydliggéra vad som
vaxer utifran kyrkan. Man kan saga att kulturen ar som ett fordon som tar oss framat i
vardagen mot var vision. Vi har utifran visionen utformat atta kulturvarderingar:

Tacksamma - Efterféljare, Generodsa - Gladjespridare, Inte perfekta - Malgérare,
Karleksfulla - Relationsbyggare.

Las mer om de olika kulturvarderingarna pa var hemsida www.hoglidenkyrkan.se/om-oss

SIDA TRE | VISION, UPPDRAG, KULTUR



STRUKTUR
OCH STRATEGI

Arbetet med férsamlingens utveckling pa organisatorisk niva har pagatt under aret. Vi har
tittat pa varan struktur och strategi for att starka och forbattra forsamlingen som
organisation.

FOr att visualisera och forsoka fortydliga hur vi i stora drag organiserar oss som foérsamling sa
har vi anvant de olika byggstenarna enligt bilden nedan.

FORSAMLINGEN

profetisk apostoliskt

VISION UPPDRAG

intentionell organisk dynamisk

KULTUR STRUKTUR STRATEGI

BIBELN - GUDS CRD

FOr oss ar Bibeln det grundlaggande fundamentet for var férsamling och tro. Vart uppdrag,
var vision, kultur, struktur och strategi har sin botten i Guds Ord, Bibeln.

Var struktur maste vara som en vinsack, som ar flexibel i férhallande till vinet den ska
innehalla eller bara. Vinsackar kan stretchas utefter behov. Men vinsacken tjanar syftet med
vinet och inte tvartom. Darfor ser vi det som viktigt att jobba fram en struktur EFTER att vi satt
vad som ar vart uppdrag, vision och kulturvarderingar. Arbetet med struktur och strategi ar
en process och kommer fortga aven under 2024.

Vi har under aret anstallt en administrator och koordinator, Debora Svedman, som har en
viktig roll och funktion i detta arbete.

SIDA FYRA | STRUKTUR & STRATEGI



GUDSTJANSTER

Vara Gudstjanster ar en av de viktigaste
delarna for oss som kyrka. Under aret har vi
haft manga fina stunder tillsammans dar Gud
har visat sin trofasthet och karlek. Vid nagra
tillfallen har Gudstjansterna forlagts till
|6rdagkvallar vilket har varit uppskattat av
manga.

Under sommaren hade vi besok av
organisationen Hope For This Nation, en
fantastisk kvall med mycket lovsang och bon.
Aven Johnny Foglander bestkte oss under
aret och undervisade om férsamlingen idag.

Nagra prediko-teman som varit aktuella
under aret ar: FOr en ny tid, Gudslangtan, Ett
valsignat Liv.

Vi har dven fatt dopa flera personer under
aret vilket vi ar valdigt tacksamma till Gud for.

FROG & BOOST

Var barn- och ungdomsverksamhet har
fortsatt varannan fredag under aret. Det har
varit valbesokta och uppskattade traffar.
FROG avslutades traditionsenligt med
bibelutdelning till alla 10-aringar. Vi har under
aret aven anstallt en ny ungdomsledare -
Elvira Nilsson-Tjernell som gjort ett fantastiskt
arbete med bland annat BOOST.

!IDA FEM|*VERKSAMHETER

GEMENSKAPEN

Gemenskapen for daglediga har aven den
fortsatt under aret. Jolana Bjorke, som efter
en lang tids tjanande med dessa traffar, har
lamnat Gver ansvaret. Traffarna har bestatt av
sang och musik, samtal och livsberattelser.

BON & OPPEN KYRKA

Onsdagkvallar har varit en stadende punkt for
Oppen kyrka och bon. En uppskattad kvall
med gemenskap, samtal och fika.

FRUKOST

| borjan av aret hade vi tva valbesokta traffar,
en kvinnofrukost med ca 80 deltagare och en
mansfrukost med ca 65 deltagare. Camilla
Brolin var gasttalare for kvinnorna och Lars
Edeborg talade vid mansfrukosten.

Bada var mycket uppskattade.

JUL & NYAR

“Infor Julen” &r numera nagot av en tradition
for oss dar vi den 23 december firar in julen
tillsammans . En kvall med sang, musik och
bibelldasning om julens budskap.

2023 var ocksa aret da nyarsfirandet
aterupptogs. En festkvall med musik, mingel,
gemenskap, bon och nattvard.




ETT AXPLOCK AV
ARETS HANDELSER

INVIGNING ENTRE

NYA INTRYCK

Under hosten invigdes den
nyrenoverade entrén. En mycket
uppskattad samlingsplats och ett
valkomnande forsta intryck.

VALBORG

EN NYSTART

Valborgsfirandet aterupptogs efter
nagra ar av pandemi. En valdigt
uppskattad och valbesdkt afton. LIN D
besdkte oss och hade konsert.

MISSION

ARBETET MED INDIEN

Arbetet kopplat till Indien har fortsatt
och vi har bistatt med ekonomiska
resurser till hjalp for ankors barn att fa
utbildning.

INVESTERINGAR

BRANDLARM, LJUDANLAGGNING

Under aret har vi gjort en del
nddvandiga investeringar. Den storsta
var ett nytt brandlarm i hela
fastigheten. Aven ljudanlaggningen &r
utbytt i kyrksalen.

LEDARKURS

UTVECKLANDE LEDARSKAP

Under hésten genomférdes en

/ 4 ledarkurs - Utvecklande ledarskap.
Kursen handlade om att leda sig sjalv
och andra. Gasttalare Patrik Sandberg
besdkte oss vid ett av tillfallena.

SIDA SEX| HA




MEDARBETARE

Marcus Ceder, Elvira Nilsson- Debora Svedman,  Go6ta Holmquist, Peter Stillberg,

Pastor och Tjernell, Administration Administration Ordforande
forestandare Ungdomsledare och ekonomi och ekonomi

Under dret har vi anstallt tva personer, Debora som administratdr och Elvira som ungdomsledare.
Det innebar att vi ar tre anstallda i férsamlingen, Marcus, Debora och Elvira. Efter manga ars ideellt
arbete med ekonomi och administration har vi tackat av Gota Holmquist. Gota har gett av sin tid
och kraft under lang tid, i mer an 10 ar har hon satt in i forsamlingen med sitt ideella arbete. Gota
ar, och kommer alltid att vara, en av vara storsta tjdnare i kyrkans historia. TACK Gétal

Aven Ordféranden Peter Stillberg arbetar ideellt med ordférandeskapet och en del av det
ekonomiska arbetet. Peter har ocksa under flera ar gett av sin tid och sitt engagemang pa ett
ovarderligt satt. Vi ar tacksamma for dessa hjaltar.

Ansvarig for lovsangsarbetet har Bengt Jonsson varit, ansvarig for FROG har Ylva Timan Olofsson
varit. Vi hade under aret Nina Eriksson som gjorde praktik och tog ett ansvar for kdket. En annan
viktig funktion for oss ar fastighetsradet som sammantratt regelbundet under ledning av Stefan
Jonsson. De gor ett viktigt arbete och ar en forutsattning for att kyrkan ska kunna fungera i vara
lokaler. Flera andra ledare har ocksa varit mycket betydelsefulla for oss som kyrka, tack till alla er
som ger av er tid och ert engagemang for kyrkan!

STYRELSEN

Styrelsen har under aret bestatt av Peter Stillberg (ordférande), Marie Ask Strom (sekreterare),
Marcus Ceder (forestdndare), Karin Westrin, Debora Svedman, Lars-Ake Nordstréom, Andreas
Larsson, Hakan Svedman (vice ordférande).

FORSAMLINGSLEDARTEAM

Forsamlingsledarteamet har under aret bestatt av Marcus Ceder, Fredrik Svedman, Martin
Nystrém, Peter Stillberg, Kjersti Skoglund, Henry Knuuth, Egon Holmquist, Hakan Svedman, Lars
Karlsson, Elvira Nilsson-Tjernell (trainee), Alice Holmquist (trainee), Lydia Nystrém (trainee).

SIDA SJU | MEDARBETARE
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