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INNEHALL

SIDA 1
INLEDNING

Pastor och forestandare Marcus
Ceder skriver ndgra rader om aret
som har gatt.

SIDA 2
FORSKOLAN KLIPPAN

En kort aterkoppling och resumé om
férskolan Klippan.

SIDA 3
ATT FOLJA JESUS

Las om arets arbete med
férsamlingens vision och uppdrag
att folja Jesus och géra honom kand.

SIDA 4

VERKSAMHETER

Lds om nagra av vara
verksamheter.

SIDA 5

AXPLOCK AV HANDELSER

Las om nagra av handelserna
under 2025.

SIDA 6

MEDARBETARE OCH STATISTIK

En kort presentation av vara
medarbetare samt statistik for aret.

BILAGA
Dagordning ars- &
administrationsmote
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Annu ett ar ligger bakom oss. Nér vi ser tillbaka pa 2025 gor vi det med tacksamhet och férundran éver vad
Gud har gjort i och genom var forsamling. Det har varit ett ar praglat av liv och rorelse - dar nya manniskor
har kommit till tro, dar engagemanget har vuxit och dar langtan efter att folja Jesus helhjartat har
fordjupats. Vi har fatt se manniskor ta modiga steg i sin tro, gemenskapen har starkts och tillsammans har vi
fatt vara en del av det Gud gor i var stad.

En av arets stora héjdpunkter var aterigen Risen Conference under paskhelgen - en ungdomskonferens dar
Jesus stod i centrum och dar manga fick starka och avgérande méten med Gud.

Under Valborg samlades aterigen omkring 2 000 personer pa Hogliden for att fira tillsammans. Det blev en
kvall fylld av gladje, varme och gemenskap, med en uppskattad konsert av Victoria Grace som satte en fin
ton pa firandet.

Marcus Ceder
Pastor och Forestandare

SIDA ETT | INLEDNING




FORSKOLAN
KLIPPAN

Hudiksvalls popularaste forskola.

Vi ser med gladje att intresset for Klippan
fortsatter att vaxa. Just nu har vi fler barni ko
an vi har mojlighet att ta emot - ndgot som
fyller oss med bade tacksamhet och
6dmijukhet.

Vi tror att det ar kombinationen av en
inspirerande och trygg milj6, bade ute och
inne, tillsammans med en varm och
valkomnande atmosfar och omsorgen om
varje enskilt barn, som gor att sa manga
familjer soker sig till oss.

Kanner ni ndgon som ar intresserad av en
plats hos oss? Da ar vart rad att stalla sigi ko i
god tid.

| héstas borjade vi samtala om majligheten
att ta emot fler barn - och i januari blev det
verklighet. Med nya rum och ny personal har
vi nu plats for 35 barn. Vi valkomnar var nya
forskollarare Nora Karlsson och Fredrik
Svedman som serviceperson. Rummet
bredvid hissen ar nu en del av avdelningen
Parlan - och det blev verkligen jattefint.
Valkomna att titta in!

Vi arbetar aktivt med sprak och rorelse, och
var kristna profil genomsyrar verksamheten
genom sang och musik, bibelaventyr varje
vecka och daglig bordsbon.

| 17 ar har férsamlingen drivit férskolan.
Manga av er har bidragit pa olika satt - tack!
Vi ar fortsatt beroende av ert stdd och era
boner for att Klippan ska fa vara en varm och
trygg plats aven framdver. Det ar en sann
gudstjanst som valsignar manga.

-Lotta Karlsson, Rektor

SIDA TVA| FORSKOLAN KLIPPAN
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ALLA AR A'LSKADE{. DAR LIV KAN
CH DAR HOPPET AR LEVANDE.

SUS OCH GORA HONOM KAND.

Under aret har vi fortsatt att ha fokus pa vart uppdrag som férsamling - “Att folja Jesus och
gora Honom kand". Férsamlingsledarteamet har fortsatt sitt arbete med sarskilt fokus pa att
vara ett utrustande ledarskap. Langtan har varit att inte bara leda verksamhet, utan att rusta
manniskor, att hjalpa fler att upptéacka sina gavor, vaxa i ansvar och hitta sin plats i
gemenskapen. Genom bl.a. bdn och samtal har teamet arbetat for att skapa en kultur dar fler
kan kliva fram och dar ledarskapet frigdr och starker snarare an begransar.

Styrelsen har parallellt arbetat med sitt ansvar som huvudman for férskolan, fastighetsfragor,
ekonomi och arbetsmiljo i egenskap av arbetsgivare. Det har varit ett ar av bade strategiskt
och praktiskt arbete, dar struktur och langsiktighet fatt ta plats for att skapa hallbara
forutsattningar framat.

Var vision har fortsatt vara ledstjarnan i allt vi gér: En kyrka dér alla dr dlskade, dér liv kan
férvandlas och ddr hoppet dr levande. Vi har pa olika satt fatt se detta ta konkret form - i
gudstjanster, i samtal, i forbdn och i gemenskapsbyggande aktiviteter.

Ett exempel ar vara uppskattade tacokvallar dar generationer métts runt samma bord. Men
aven under héstens Alpha-kurs. | det enkla och vardagsnara har relationer fordjupats och nya
manniskor har funnit en plats i gemenskapen. Var fortsatta bon och langtan ar att skapa en
milj6 dar manniskor kanner sig valkomna, sedda och alskade - oavsett var de befinner sig i
livet.

SIDA TRE | ATT FOLJA JESUS



GUDSTJANSTER

Gudstjansterna ar en viktig del i var
gemenskap. Vi har fatt dela manga stunder
tillsammans, dar Guds trofasthet och karlek
blivit pataglig mitt ibland oss. Det har varit
gladjande att se hur nya manniskor har hittat
till var kyrka och hur Gud verkar i deras liv pa
personliga och férvandlande satt.

Infor aret bar vi med oss orden fran Amos
8:11:

"Se, dagar skall komma, séger Herren, Herren,
dd jag skall sanda hunger i landet, inte en
hunger efter brod, inte en torst efter vatten, utan
efter att héra Herrens ord.”

Under dret har vi sett hur detta blivit
verklighet. Manniskor har kommit med en
tydlig langtan - en hunger efter Gud och efter
att fa lyssna till hans ord. Det har gett oss
bade tacksamhet och forvantan infor det Gud
fortsatter att gora ibland oss.

BESOK

Under aret har vi ocksa fatt ta emot flera
uppskattade besok. Morgan Karlsson och
Hans-Erik Bylund har gastat oss med stark
och fordjupande undervisning som bade
utmanat och uppmuntrat férsamlingen.

Vi fick aven njuta av en mycket uppskattad
julkonsert med gospelkdren Celebrate fran
Edsbyn. De fyllde kyrkan med gladje, varme
och hopp i juletid.

SIDA FYRA| VERKSAMHETER
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GEMENSKAPEN

Gemenskapen for daglediga har fortsatt aven
under det gangna aret och varit en viktig
motesplats. Samlingarna har fyllts av sang och
musik, goda samtal och delade livsberattelser.
En sarskild hojdpunkt var det uppskattade
julbaket i december.

MISSION

Under aret fick vi med gladje sanda ut
Kristina, Mauricio och deras son Jonatan som
missionarer till Colombia. Vi ar tacksamma
over deras villighet att ga och 6ver det viktiga
arbete de far sta i. Det ar en gladje for oss
som férsamling att fa vara med och be, sttdja
och sanda dem.

FROG, BOOST, KIDS

Var barn- och ungdomsverksamhet har
fortsatt under dret. Det har varit valbesokta
och uppskattade traffar. FROG avslutades
traditionsenligt med bibelutdelning till alla
10-dringar.

FORSAMLINGSDAG

Hdstterminen inleddes med en
férsamlingsdag i kyrkan, en dag med bl.a.
varm gemenskap, goda samtal och grillning!
Tillsammans fick vi soka Gud, dela livet och
hamta inspiration infér den nya terminen. Det
blev en vardefull start dar bade relationer och
forvantan infor hosten fick vaxa.




ETT AXPLOCK AV
ARETS HANDELSER

RISEN CONFERENCE

UNGDOMAR MOTER GUD

Under paskhelgen samlades omkring 100
ungdomar i kyrkan. Det blev dagar fyllda
av tro, gemenskap och starka méten med
Gud. Paskdagens gudstjanst var nagot
alldeles extral

ALPHA

MOTESPLATSEN FOR ALLA

Hdsten 2025 startade vi upp arbetet
med Alpha. Under dessa kvallar fick vi
se manniskor ta steget in i var
gemenskap, stalla sina fragor och
fordjupa sin tro. En naturlig motesplats
dar relationer byggdes.

TACOKVALLAR

NYA MANNISKOR

Genom den enkla gemenskapen runt
en maltid har vi fatt uppleva hur viktiga
dessa stunder ar for att starka
forsamlingens sammanhalining och
skapa en motesplats for nya manniskor.

RSN +~ MATTIAS MARTINSON

| | | MER AN ORD

Ett annat uppskattat besok var nar
Mattias Martinson kom till oss med sin
turné Mer an ord. Det blev en stund
som berorde pa djupet, dar musik och
vittnesbord fick peka pa en tro som bar.

NYARSFIRANDE

ETT POPULART AVSLUT

For tredje aret i rad firade vi nyar pa
Hogliden. Det blev en uppskattad kvall
med mingel, gudstjanst, lovsang,
nattvard och fyrverkerier som prydde
staden.
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MEDARBETARE

Marcus Ceder Debora Svedman Rebecca Charlotta Karlsson
Pastor och Ekonomi, Skolchef Holmstrom Rektor Forskolan
Forestandare Koordinator Klippan

Marcus ar pastor och forestandare och anstalld pa heltid. Debora arbetar med ekonomi och har
numera aven rollen som skolchef. Debora har under stor del av det gdngna aret varit
foraldraledig. Rebecca anstalldes i april 2025 och arbetar 70% som koordinator. Lotta Karlsson ar
rektor for forskolan Klippan. Utover det sa har vi 10 st medarbetare pa forskolan, dessa ar: Anna
Nyberg, Helen Jonsson, Nora Karlsson, Karin Westrin, Mirjam Wennstig-Ledin, Gabriel Englund,
Marine Svedman, Lena Jendel, Maria Nystrém och Fredrik Svedman.

Vi ar valdigt stolta 6ver var fantastiska personal, som med stor omsorg, varme och kompetens
varje dag ger av sig sjalva for att skapa en miljé dar manniskor kanner sig sedda, alskade och
uppmuntrade.

STYRELSEN

Styrelsen har under aret bestatt av Peter Stillberg (ordférande), Debora Svedman (sekreterare),
Marcus Ceder (férestandare), Karin Westrin, Anna-Karin Edeborg och Lars-Ake Nordstrom.

FORSAMLINGSLEDARTEAM

Forsamlingsledarteamet har under aret bestatt av Marcus Ceder, Fredrik Svedman, Martin
Nystrom, Lars Edeborg, Kjersti Skoglund, Egon Holmquist, Rebecca Holmstréom och Lars Karlsson.

STATISTIK MEDLEMMAR

Vid arets borjan bestod forsamlingen av 267 medlemmar och vid arets slut var vi 264. Under aret
har tio personer dopts, nagot vi glads sarskilt over. Samtidigt har vi fatt ta avsked av sju
medlemmar som har avlidit. | 6vrigt har nagra flyttat fran orten och nagra nya har valkomnats in i
gemenskapen.

SIDA SEX | MEDARBETARE
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HOGLIDENKYRKAN,
PINGST HUDIKSVALL

Ars- & Administrationsmote 2026-03-15
Dagordning

1. Oppnande av arsmotet
2. Val av ordférande for arsmotet
3. Val av sekreterare for arsmotet
4.Val av justerare av arsmotesprotokollet
5. Prévning om arsmotet blivit behorigen sammankallat
6. Framlaggande av arsberattelse for ar 2025
7. Framlaggande av ekonomisk arsredovisning for ar 2025
- Resultatrakning
- Balansrakning
8. Framlaggande av revisionsberattelse for ar 2025
9. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter
11. Val av styrelseledamoter
12. Val av revisorer och revisorssuppleanter
13. Val av sekreterare och dess ersattare i féorsamlingen
14. Ovriga fragor

BILAGA | DAGORDNING



